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President-Elect Candidacy      Tom Kelly 

I grew up in a small town in the French speaking province of Quebec and, after completing my training in Zurich in 1986, I chose to settle in Montreal where I have my private practice.  The experience of being a member of an English speaking minority within a French speaking minority in North America left me with a deeply felt sensitivity to and profound respect for linguistic and cultural differences and the importance of minority rights. 

As Chair of the Individual Membership Sub-Committee for the past six years, I have had the privilege of working closely with routers from around the world as well as with colleagues who are teaching them.  This experience has convinced me that it is essential for the IAAP to sustain our efforts to respond to the burgeoning interest in Jung and Analytical Psychology in all parts of the world.   It has also made me acutely aware of the challenges we face with respect to training.  My personal interest in training has a long history.  For the past twelve years, I have convened an annual meeting of the Directors of Training of the North American Societies to discuss training matters.  These meetings have provided a forum for dialogue and exchange about philosophies of training and training models.   

My experience as Honorary Secretary to President Christian Gaillard in the previous administration and as one of the two Vice-Presidents and Chair of the Fund Raising Sub-Committee in the current administration has allowed me to get a much deeper understanding of and broader appreciation for the complexity of the IAAP.   Remaining connected and sensitive to the changes in our professional community and within our Group Members is vital for keeping the IAAP relevant to the membership. We need to provide more information about IAAP issues to the membership and encourage discussion among the Group Members via discussion forums on the IAAP website.  We need to ensure that the voice of each Group Member, regardless of its size, can be heard and represented. 

As Chair of the Program Committee for the IAAP Congress in Montreal, I have been privileged to witness firsthand the wealth of innovative creativity our membership has to offer.  The enthusiastic response to the theme of the Congress and the plethora of proposals received reflects the vibrancy and liveliness of our members and of this organization. 

The IAAP requires a sturdy hand at the helm of the organization to provide both consistency and flexibility to allow for change and innovation where it is required.  I believe I have the administrative capacities to serve the IAAP and to help it develop and progress during the next administrations.  My past experience as President of the Council of North American Societies of Jungian Analysts, President of the Inter-Regional Society of Jungian Analysts and Chair of the Ethics Committee of the Inter-Regional have honed my administrative skills and fiscal awareness.  

As people who know me will testify, I place great value on inclusiveness and working collaboratively.  I believe this is what is needed for the IAAP to be well prepared to face the challenges of the future and I am wholeheartedly committed to putting my skills to best use for the benefit of the IAAP.

Kandidatur für Präsident-Elect      Tom Kelly 

Ich bin in einer kleinen Stadt in der französisch sprechenden Provinz von Quebec aufgewachsen und habe mich nach dem Abschluss meiner Ausbildung in Zürich 1986 in Montreal niedergelassen, wo ich seit dem eine private Praxis führe. Die Erfahrungen als Mitglied einer englisch sprechenden Minderheit innerhalb einer Französich sprechenden Minderheit haben bei mir eine tief empfundene Sensibilität und einen grundlegenden Respekt für sprachliche und kulturelle Unterschiede und die Wichtigkeit der Rechte von Minderheiten hinterlassen.  

Als Vorsitzender des Komitees für Einzelmitglieder hatte ich in den letzten sechs Jahren die Gelegenheit, eng mit (Ausbildungskandidatinnen und Ausbildungskandidaten)  „routers“ aus der ganzen Welt zusammenzuarbeiten und ebenso mit Kollegen, die diese unterrichten. Diese Erfahrung hat mich davon überzeugt, das es für die IAAP von entscheidender Bedeutung ist, ihre Anstrengungen fortzusetzen, dem in allen Teilen der Welt wachsenden Interesse an Jung und der Analytischen Psychologie zu entsprechen. Es hat mir auch die Herausforderungen bewusst gemacht, denen wir uns in Bezug auf die Ausbildung zu stellen haben. Mein persönliches Interesse an Ausbildungsfragen hat eine lange Geschichte. Während den letzten zwölf Jahren habe ich ein jährliches Treffen der Leiterinnen und Leiter für die Ausbildung der Nordamerikanischen Gesellschaften einberufen, um Fragen zur Ausbildung zu diskutieren. Diese Treffen haben ein Forum gebildet für Dialog und Austausch über Philosophien der Ausbildung und über Ausbildungsmodelle. 

Meine Erfahrung als Ehrensekretär für Präsident Christian Gaillard in der vorhergehenden Administration sowie als einer der beiden Vizepräsidenten und Vorsitzender des Fundraising Komitees in der jetzigen Administration haben mir erlaubt, ein viel tieferes Verständnis und eine umfassendere Wertschätzung für die Komplexität der IAAP zu bekommen. Der Kontakt untereinander und das Gespür für die Veränderungen in unserer beruflichen Gemeinschaft und innerhalb unserer Gruppenmitglieder sind von vitaler Bedeutung, damit die IAAP für ihre Mitglieder ihre Relevanz behält. Wir müssen den Mitgliedern mehr Informationen über die Belange der IAAP zur Verfügung stellen und über ein Diskussionsforum auf der IAAP Website die Diskussion unter den Gruppenmitgliedern fördern. Wir müssen sicherstellen, dass die Stimme eines jeden Gruppenmitglieds, unabhängig von seiner Grösse, gehört und vertreten ist.

Als Vorsitzender der Programmkommission für den Kongress der IAAP in Montreal kann ich aus erster Hand den Reichtum an innovativer Kreativität bezeugen, den unsere Mitglieder zu bieten haben. Die begeisterte Reaktion auf das Thema des Kongresses und die Überfülle von angebotenen Beiträgen widerspiegelt die Dynamik und Lebendigkeit unserer Mitglieder und dieser Organisation.  

Die IAAP braucht an der Spitze der Organisation eine feste Hand, die für Kontinuität und Flexibilität besorgt ist, um Änderung und Erneuerung zu ermöglichen, wo dies gefragt ist. Ich glaube die administrative Kapazität zu besitzen, der IAAP zu dienen und zu helfen, sich während den nächsten Administrationen zu entwickeln und vorwärts zu kommen. Meine vergangene Erfahrung als Präsident des Councils der Nordamerikanischen Gesellschaften der Jungschen Analytikerinnen und Analytiker, als Präsident der Inter-Regional Gesellschaft der Jungschen Analytikerinnen und Analytiker und als Vorsitzender der Ethikkommission der Inter-Regional habe ich meine administrativen Fähigkeiten und meine Finanzkenntnisse geschärft. 

Wie Menschen bezeugen können, die mich kennen, lege ich grossen Wert auf  das Bezogensein und die Zusammenarbeit. Ich glaube, die IAAP braucht gerade dies, um den Herausforderungen der Zukunft begegnen zu können und ich bin mit ganzem Herzen entschlossen, meine Fähigkeiten zum Wohl der IAAP einzubringen.
  

Candidature pour le poste de Président Élu     Tom Kelly
J'ai grandi dans une petite ville de la province francophone de Québec. Après avoir complété ma formation à Zurich en 1986, j'ai choisi d'établir ma pratique privée à Montréal. Mon expérience de membre de la communauté anglophone minoritaire à l’intérieur d’une minorité francophone en Amérique du Nord  m'a sensibilisé à l'importance des droits des minorités et m'a permis de développer un profond respect pour les différences linguistiques et culturelles. 

Président du Sous-Comité pour les Candidatures Individuelles (Individual Members) pendant ces six dernières années, mon travail m'a donné le privilège d'être en contact étroit avec des « routers »  du monde entier ainsi qu'avec les collègues qui participent à leur formation. Cette expérience m'a convaincu de l'importance capitale pour l'AIPA de poursuivre ses efforts afin de répondre à l'intérêt pour Jung et pour la Psychologie Analytique qui se fait jour de tous côtés dans le monde. Cela m'a également fait prendre pleinement conscience des défis auxquels nous faisons face en ce qui concerne la formation des candidats. Je m'intéresse personnellement à celle-ci depuis longtemps: j'organise depuis douze ans une réunion annuelle des Directeurs de Formation des Sociétés d'Amérique du Nord pour favoriser les échanges dans ce domaine. Ces rencontres ont offert un espace de dialogue et de discussion sur les diverses philosophies et  modèles de formation.

Secrétaire Honoraire du Président Christian Gaillard dans l'administration précédente, je suis l'un des deux Vice-Présidents dans l'administration actuelle. Je suis aussi Président du Sous-Comité pour les Levées de Fonds. Ces expériences m'ont permis d'acquérir une compréhension approfondie et une vision d'ensemble de la complexité de l'AIPA. Il est vital d'être sensible aux changements dans notre communauté professionnelle et de suivre l'évolution de nos groupes affiliés pour que l'AIPA reste pertinente auprès de nos membres. Nous devons fournir plus d'informations aux membres sur les questions dont se préoccupe l'AIPA.  Il serait souhaitable d’encourager les échanges entre  les groupes affiliés dans des forums de discussion sur le site internet de l'AIPA et de s’assurer que la voix de chaque groupe affilié, quelle que soit la taille de celui-ci, puisse être entendue.

En tant que Président du Comité de Programmation du Congrès de l'AIPA à Montréal, j'ai été un témoin privilégié de la richesse de la créativité de nos membres. La réponse enthousiaste au thème du Congrès et la pléthore de propositions reçues témoignent de l'intense vitalité des membres de cette organisation.

Une main ferme à la barre de l'AIPA permettra de mener des actions cohérentes avec la souplesse  requise pour effectuer les changements et les innovations qui s'imposent. Je crois avoir les aptitudes administratives  nécessaires pour servir l'AIPA et aider à son développement et à son progrès lors des prochains mandats. Mes expériences de Président du Conseil des Sociétés Analytiques Jungiennes d'Amérique du Nord et de Président du Comité d'Éthique de la Société Inter-Régionale ont affiné mes capacités de gestion et développé mes connaissances en matière de fiscalité.  

Ceux qui me connaissent savent l'importance que j'accorde à la collégialité et à la collaboration dans le travail. Je pense que c'est ce dont l'AIPA  a besoin pour faire face aux défis à venir. Je m'engage sans réserve à mettre le meilleur de mes capacités au service de l'AIPA.

Candidatura – Presidente Eletto   Tom Kelly
Sono cresciuto in un piccolo paese di lingua francese nella Provincia del Quebec e, dopo aver finito la mia formazione a Zurigo nel 1986, ho scelto di stabilirmi a Montreal dove oggi svolgo la mia attività libero professionale. L’esperienza di far parte di una minoranza di lingua inglese mi ha aiutato a sviluppare una grande sensibilità e profondo rispetto nei confronti delle differenze culturali e linguistiche e a dare importanza ai diritti delle minoranze.

Come Presidente del Sottocomitato per i Soci Individuali, ho avuto il privilegio di lavorare in stretta collaborazione con i “routers” di tutto il mondo e con i colleghi incaricati del loro insegnamento. Questa esperienza e stata fondamentale per capire quanto per la IAAP sia essenziale sostenere gli sforzi necessari per rispondere al crescente interesse mondiale nei confronti di Jung e della Psicologia Analitica. Mi ha anche reso consapevole delle sfide da affrontare nella formazione degli analisti. Il mio interesse personale per la formazione ha una lunga storia. Negli ultimi undici anni ho organizzato e convocato una riunione annuale dei Direttori del Training delle Società Nordamericane per discutere i diversi problemi della formazione. Queste riunioni hanno creato un forum per il dialogo e lo scambio relativi alle filosofie formative e modelli di training. 

Essendo stato Segretario Onorario del Presidente Christian Gaillard e uno dei due Vicepresidenti e Presidente del Sottocomitato per la raccolta di fondi durante l’attuale amministrazione, ho acquisito un’esperienza che mi ha permesso di approfondire la mia conoscenza dell’organizzazione della IAAP e di apprezzarne più ampiamente la sua complessità. Per poter mantenere il proprio valore e significato la IAAP deve saper restare in contatto ed essere sensibile ai cambiamenti della nostra comunità e delle Società che vi appartengono. Per questa ragione dobbiamo sforzarci di dare una maggiore informazione a tutti i soci relativamente alle vicende della IAAP  e a mantenere viva la comunicazione tra le Società di appartenenza tramite i forum di discussione e dibattito sul sito della IAAP. Dobbiamo far si che la voce di ogni Società, grande o piccola che sia, possa essere ascoltata e rappresentata.

Come Presidente del Comitato per il Programma del Congresso IAAP a Montreal, ho avuto il privilegio di essere testimone della ricca creatività che i nostri membri hanno da offrire. La risposta entusiasta al tema del Congresso e la quantità di proposte ricevute riflettono la vitalità e il desiderio di partecipazione dei soci IAAP.

La IAAP richiede una mano forte al timone dell’organizzazione per garantire  coerenza e flessibilità nell’affrontare i cambiamenti e le innovazioni laddove siano richiesti. Sono convinto di avere le capacità direttive richieste per lavorare per la IAAP e per contribuire al suo sviluppo e progresso durante i prossimi mandati. La mia precedente esperienza come Presidente del “Council of North American Societies of Jungian Analysts”, come Presidente della “Inter-Regional Society of Jungian Analysts” e Presidente del Comitato  Etico della Inter-Regional mi ha permesso di sviluppare le  mie competenze direttive e ha aumentato la mia consapevolezza nei confronti dei problemi fiscali.

Quelli che mi conoscono possono testimoniare che per me ha grande valore  lavorare collaborando e includendo gli altri. Credo che questo sia necessario per far sì che la IAAP sia ben preparata per far fronte alle sfide del futuro e mi impegno senza riserve a mettere le mie competenze e conoscenze a disposizione  della IAAP.

Candidato a Presidente-Electo: Tom Kelly
Crecí en una pequeña ciudad en la provincia francesa de Quebec. Luego de completar mi entrenamiento analítico en Zurich (1986), decidí establecerme en Montreal, lugar en el que mantengo una práctica privada. Formar parte de una pequeña minoría de habla inglesa, me sensibilizó a las diferencias lingüísticas y culturales, y desarrolló en mí un profundo respeto y anhelo por velar por los derechos de las minorías existentes en el mundo. 

En mi calidad de Jefe del Sub-Comité de Membrecía Individual durante  los últimos seis años, tuve el privilegio de trabajar muy de cerca con los “routers” en diferentes países, así como con colegas que los asisten en su enseñanza. Esta experiencia fortaleció mi convicción en lo esencial  que resulta mantener el esfuerzo en brindar una respuesta continua al interés creciente en el mundo por Jung y la Psicología Analítica. También he tomado conciencia de los retos particulares que enfrentamos en los temas de entrenamiento analítico. Mi interés personal en entrenamiento tiene una larga historia. En los últimos doce años, he dirigido una reunión anual de Directores de Entrenamiento Analítico en el seno de las Sociedades Norteamericanas. Estas reuniones están orientadas a propiciar foros de dialogo donde se producen interesantes intercambios filosóficos sobre modelos de entrenamiento de analistas.

Mi experiencia como Secretario Honorario del Presidente Christian Gaillard en la administración anterior a esta,  así como mi experiencia durante la presente  administración  en calidad de  uno de dos Vice-Presidentes, y  Jefe del Sub-Comité de Recolección de Fondos, me ha permitido obtener un entendimiento más profundo de la enorme complejidad que representa la IAAP como organización. Mantenerse en contacto y atento a los cambios de nuestra comunidad profesional así como los cambios que se suceden en el Grupo de Miembros, resulta vital para sostener una IAAP activamente involucrada con su membrecía.  Es muy importante proveer mas información acerca de temas relacionados con la IAAP, con miras a estimular su discusión en el seno de nuestros Grupos de Miembros, bien sea en foros especiales o a través de nuestra página web. Tenemos que asegurar que la voz de cada Grupo sea escuchada y tomada en cuenta, independientemente del tamaño del Grupo.

Como Jefe del Comité de Programación del Congreso en Montreal, he tenido el privilegio de observar en forma muy directa, el caudal innovativo y creativo de nuestra membrecía. La respuesta entusiasta al tema del Congreso y la plétora de propuestas recibidas refleja la vitalidad vibrante de nuestros miembros y por lo tanto, de esta organización.

La IAAP requiere una mano fuerte en su timón organizacional para proveer la consistencia y flexibilidad que su dirección necesita. Creo que poseo las capacidades administrativas necesarias para servir a la institución y ayudarla a continuar con su desarrollo, en esta nueva etapa administrativa. Mis experiencias pasadas como Presidente del Concejo Norteamericano de Sociedades de Analistas Junguianos, Presidente de la Sociedad Inter-Regional de Analistas Junguianos y Jefe del Comité de Ética de la Sociedad Inter-Regional han afinado mis habilidades administrativas y entendimiento sobre importantes temas fiscales.

La gente que me conoce puede atestiguar que doy mucho valor a la inclusión y al trabajo colaborativo. Creo que estos puntos son vitales a la hora de prepararnos para los retos futuros y me siento profundamente comprometido en brindar mis habilidades en beneficio de la IAAP.

