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Statement of Candidacy for President Elect of the IAAP: Misser Berg 

 I live in a small village north of Copenhagen, Denmark, with 
my husband, two dogs and four horses. In 1992 I became an 
Individual Member of the IAAP and after that I was, in 
parallel with my private practice, occupied with building up 
the Danish Society for Analytical Psychology (DSAP) and the 
training at the Jung Institute in Denmark. I have been a 
member of the board of DSAP since it was founded in 1994 
and its President from 2000 to 2005. I have been a member of 
the Training Committee at the Danish Jung Institute since 
1996 and Director of Training since 2005 until this spring 
when, after 14 years, I stepped down. I have been lecturing, 
supervising and examining in Denmark as well as 
internationally during more than 20 years.  

In 2010, when DSAP was elected to the Executive Committee of the IAAP, I became its 
representative. I was chair of the Organising Committee and secretary for the Program 
Committee for the XIX IAAP Congress in Copenhagen in 2013 which put me in contact with 
a large number of Jungian colleagues all over the world; a contact for which I am truly grateful. 
From 2013 to 2016 I was appointed Honorary Secretary for Tom Kelly during his term as 
President, and from 2016 until now, I have served as Vice President. Since 2010 I have, among 
other committees, been deeply involved with the Education Committee, from 2013 to 2016 as 
Co-Chair and from 2016 until now as Chair.  

When I began my Jungian training in 1985, the Jungian world was very different from today. 
At that time, 19 of the 21 Group Members of the IAAP were located in Western Europe and 
North America. Since then the pattern has dramatically changed and after the Congress in 2016, 
the IAAP was represented worldwide with 64 Group Members and 24 Developing Groups on 
their way to becoming new Group Members. Today, 18 of the 64 IAAP Group Members are 
located in Latin America, Central and Eastern Europe or Asia, and at the forthcoming Congress 
that number will increase. Since my start in 1985 the number of IAAP analysts has more than 
tripled.  

This development has gradually changed the administration of the IAAP. The growing 
complexity of the organisation has put pressure on the administration to balance the varying 
needs of its members. While the new Group Members in Latin America, Central and Eastern 
Europe and in Asia report a strong and growing interest in Analytical Psychology, many of the 
Group Members in Western Europe and North America experience challenges from other, 
mostly brief psychotherapies as well as increasing restrictions on the requirements for the 
psychotherapeutic profession.  

Over recent decades our Jungian theory has developed dramatically, and areas such as trauma 
intervention, cultural complexity, political understanding, ecological awareness to name just a 
few have enriched the basic understanding of our theoretical concepts and our fundamental 
scientific basis. These developments challenge us to question our understanding of the analytic 
process and to expand our perspective regarding training models in order to adapt to changes 
in the collective consciousness with respect to the work we do.  
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As President-Elect I wish to achieve a balance in the varying, diverse worldwide needs Jungian 
analysts have from the IAAP. I believe strongly that the Jungian approach retains great value 
conceptually and clinically but we need to communicate this in the external world. 
Communication is most important in our time and I want to continue to facilitate and improve 
internal communications within the IAAP as well as externally. I am eager to continue 
facilitating the interest in Analytical Psychology in areas of the world where the IAAP has not 
been represented, but I also want to respond to the professional challenges IAAP analysts are 
facing in other parts of the world. I truly welcome the initiatives of evidence-based research 
and collaboration with the academic world, and I am pleased that the IAAP can assist in 
supporting, both financially and organisationally, the growing number of conferences in many 
different parts of the world. They demonstrate a readiness among our Group Members to 
welcome a space for development, debate, and local inclusion.  

As President-Elect I am ready to work hard for the IAAP. My strongest assets are probably my 
organizational skills together with my communication abilities, which I believe I have 
demonstrated over these past years on the Executive Committee. I am prepared to co-operate 
efficiently and effectively with the Officers and members of the Executive Committee in the 
ongoing work to strengthen our Jungian community.
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Persönliches Statement anlässlich der Kandidatur für das Amt der Designierten 
Präsidentin der IAAP: Misser Berg 

Ich lebe in Dänemark in einem kleinen Dorf nördlich von 
Kopenhagen mit meinem Mann, zwei Hunden und vier Pferden. 
1992 wurde ich Einzelmitglied der IAAP und war danach 
parallel zu meiner Privatpraxis mit dem Aufbau der Dänischen 
Gesellschaft für Analytische Psychologie (DSAP) und der 
Ausbildung am Jung Institut in Dänemark beschäftigt. Seit der 
Gründung der DSAP im Jahr 1994 bin ich Mitglied des 
Vorstands und von 2000 bis 2005 dessen Präsidentin. Seit 1996 
bin ich Mitglied des Ausbildungsausschusses am Dänischen 
Jung Institut. Von 2005 bis Frühjahr 2019 war ich als Direktorin 
14 Jahre lang für die Ausbildung verantwortlich. Über 20 Jahre 
lang engagiere ich mich in Dänemark für die Ausbildung, für die 
Betreuung der Kandidaten und Kandidatinnen und führe 
Examina durch.  

Im Jahr 2010 wurde die DSAP in das Exekutivkomitee der IAAP gewählt. Als Delegierte meiner 
Gesellschaft war ich Vorsitzende des Organisationsausschusses und Sekretärin des 
Programmausschusses für den XIX. IAAP-Kongress 2013 in Kopenhagen. Das ermöglichte mir 
den Kontakt mit einer großen Anzahl von Jungianischen Kollegen auf der ganzen Welt; dafür bin 
ich wirklich sehr dankbar. Von 2013 bis 2016 wurde ich während der Präsidentschaft von Tom 
Kelly zu dessen Ehrensekretärin ernannt. Von 2016 bis heute bekleide ich das Amt der IAAP 
Vizepräsidentin. Seit 2010 habe ich mich unter anderem intensiv im Ausbildungsausschuss des 
Routerprogramms engagiert. Ich war von 2013 bis 2016 dessen 2. Vorsitzende und bin von 2016 
bis heute dessen 1. Vorsitzende.  

Als ich 1985 mit meiner Ausbildung zur Jungianischen Analytikerin begonnen hatte, war die 
Jungianische Welt ganz anders als heute. Damals waren 19 der 21 Gruppenmitglieder der IAAP in 
Westeuropa und Nordamerika ansässig. Seitdem hat sich das geografische Muster dramatisch 
verändert und seit dem Kongress 2016 zählt die IAAP weltweit 64 Gruppenmitglieder und 24 
designierten Gruppenmitglieder ( Developing Groups ). Heute sind 18 der 64 IAAP-
Gruppenmitglieder auf Lateinamerika, Mittel- und Osteuropa oder Asien verteilt, und auf dem 
bevorstehenden Kongress wird die Gesamtzahl der Gruppenmitglieder noch weiter steigen. Seit 
meinem Start im Jahr 1985 hat sich die Zahl der von der IAAP anerkannten Analytiker und 
Analytikerinnen mehr als verdreifacht.  

Dieser rasanten Entwicklung hatte sich die Verwaltung der IAAP schrittweise anzupassen. Unter 
dem Druck der wachsenden Komplexität der Organisation muss die Verwaltung die 
unterschiedlichen Bedürfnisse ihrer Mitglieder wahrnehmen und untereinander ausgleichen. 
Während die neuen Gruppenmitglieder in Lateinamerika, Mittel- und Osteuropa und in Asien 
einerseits ein stark wachsendes Interesse an der Analytischen Psychologie haben, erleben 
andererseits viele der Gruppenmitglieder in Westeuropa und Nordamerika neue Herausforderungen 
durch alternative, meist kürzere Formen von Psychotherapie, vor allem im Hinblick auf die 
zunehmenden Einschränkungen durch das Landes eigene Gesundheitssystem an die Ausübung des 
psychotherapeutischen Berufs.  

In den letzten Jahrzehnten hat sich die Theorie der Analytischen Psychologie dramatisch 
weiterentwickelt. Bereiche wie etwa Trauma Intervention, kulturelle Komplexität, politisches 
Verständnis und ökologisches Bewusstsein haben das Grundverständnis unserer theoretischen 
Konzepte auch im Hinblick die wissenschaftlichen Grundlagenforschung ausgeweitet. Diese 
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Entwicklungen fordern uns dazu heraus, unser bisheriges Verständnis des analytischen Prozesses 
in Frage zu stellen und die Aus- und Weiterbildung mit neuen Modellen zu erweitern. So kann 
unsere Arbeit mit den Veränderungen des kollektiven Bewusstseins Schritt halten.  

Als Designierte Präsidentin möchte ich ein globales Gleichgewicht innerhalb der unterschiedlichen 
und sich weiter wandelnden Bedürfnisse der Analytiker und Analytikerinnen der IAAP herstellen. 
Ich bin fest davon überzeugt, dass der Jungianische Ansatz konzeptionell und klinisch einen hohen 
Wert hat, aber wir müssen dies nach außen kommunizieren. Kommunikation ist in unserer Zeit am 
wichtigsten, und ich möchte in der IAAP die Kommunikation intern unter unseren Mitgliedern und 
extern außerhalb unseres Dachverbandes weiter erleichtern und verbessern. Ich bin bestrebt, das 
Interesse an der Analytischen Psychologie in Regionen der Welt, in denen der IAAP noch nicht 
vertreten ist, weiter zu fördern, aber ich möchte auch auf die beruflichen Herausforderungen 
reagieren, mit denen unsere IAAP Kolleginnen und Kollegen in anderen Teilen der Welt 
konfrontiert sind. Ich begrüße die Initiativen der evidenzbasierten Forschung und die 
Zusammenarbeit mit der akademischen Welt aufrichtig, und ich freue mich, dass die IAAP dazu 
beitragen kann, die wachsende Zahl von Konferenzen in vielen verschiedenen Teilen der Welt 
finanziell und organisatorisch zu unterstützen. Dies zeugt von der Bereitschaft unserer 
Gruppenmitglieder, einen Raum für Entwicklung, Dialog und Integration auf regionaler Ebene 
bereit zu stellen.  

Als Designierte Präsidentin bin ich bereit, mich intensiv für die IAAP einzusetzen. Mein größtes 
Kapital ist wahrscheinlich mein Organisations- und Kommunikationstalent. Dies habe ich meiner 
Meinung nach in den letzten Jahren im Exekutivkomitee unter Beweis stellen können. Ich bin bereit, 
bei der anstehenden Arbeit zur Stärkung unserer Jungianischen Gemeinschaft effizient und effektiv 
mit den Mitgliedern des Vorstands und den Mitgliedern des Exekutivkomitees 

zusammenzuarbeiten.
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Candidature de Misser Berg au poste de President Elect de l’AIPA: Misser Berg 

Je vis dans un petit village Danois, au nord de Copenhague, 
avec mon mari, nos deux chiens et nos quatre chevaux. Je suis 
devenue Membre Individuel de l’AIPA en 1992, à la suite de 
quoi je me suis attelée , en parallèle avec mon activité en libéral, 
à construire et à développer la Société Danoise de Psychologie 
Analytique (DSAP) et la formation Jungienne au Danemark. 
J’ai été membre du Conseil d’Administration de la DSAP 
depuis sa fondation en 1994 et sa Présidente de 2000 à 2005. 
J’ai été membre du Comité de formation de l’Institut Jung du 
Danemark depuis 1996 et sa Directrice de la formation depuis 
2005 jusqu’au printemps de cette année où, après 14 ans de 
service, je me suis retirée de cette fonction. Depuis plus de 20 
ans, j’interviens en tant qu’enseignante, superviseuse et 

examinatrice au Danemark ainsi qu’au niveau international.  

En 2010, j’ai représenté la DSAP lorsqu’elle a été élue au Comité Exécutif de l’AIPA. J’ai été 
Présidente du Comité d’Organisation et Secrétaire du Comité de programme du XIX congrès de 
l’AIPA à Copenhague en 2013, fonctions qui m’ont permis d’être contact avec un grand nombre de 
collègues jungiens du monde entier; des contacts pour lesquels je suis profondément reconnaissante. 
De 2013 à 2016 j’ai été nommée Secrétaire Honoraire de Tom Kelly pendant son mandat de 
Président, et depuis 2016 j’occupe le poste de Vice-Présidente. Depuis 2010, j’ai oeuvré dans un 
certain nombre de comités, en particulier j’ai été très impliquée dans le Comité Education, de 2013 
à 2016 en tant que Co-présidente, et de 2016 jusqu’à ce jour en tant que Présidente.  

Quand j’ai commencé ma formation jungienne en 1985, le monde jungien était bien différent de 
celui d’aujourd’hui. À cette époque, 19 des 21 sociétés de l’AIPA étaient situées en Europe de 
l’ouest et en Amérique du nord. Depuis lors, la situation a radicalement changé et après le Congrès 
de 2016, l’AIPA s’est retrouvée représentée dans le monde entier avec 64 sociétés et 24 « 
Developing Groups » voués à devenir des sociétés. Aujourd’hui, 18 des 64 sociétés de l’AIPA sont 
situées en Amérique latine, en Europe centrale, en Europe de l’est ou en Asie, et au prochain 
Congrès, ce nombre augmentera encore. Depuis mes débuts en 1985, le nombre d’analystes de 
l’AIPA a plus que triplé.  

Cette évolution a graduellement changé l’administration de l’AIPA. La complexité croissante de 
notre organisation a obligé son administration à veiller à trouver un équilibre entre les différents 
besoins de ses membres. Alors que les nouvelles sociétés en Amérique latine, en Europe centrale, 
en Europe de l’Est et en Asie font état d’un intérêt fort et croissant pour la psychologie analytique 
sur leurs territoires, de nombreuses sociétés de l’Europe de l’ouest et d’Amérique du nord éprouvent 
des difficultés face aux autres approches, en particulier les thérapies brèves, et sont soumises à des 
restrictions croissantes pour l’exercice de la profession. 

 Au cours des dernières décennies, notre théorie jungienne s’est développée de façon spectaculaire, 
et des domaines tels que l’intervention en traumatologie, la complexité culturelle, la conscience 
politique, la conscience écologique, pour n’en nommer que quelques-uns, sont venus enrichir la 
base de nos concepts théoriques et de nos fondements scientifiques. Ces développements viennent 
questionner notre compréhension du processus analytique. Ils contribuent aussi à élargir nos 
réflexions à propos de nos modèles de formation qui doivent pouvoir répondre aux changements du 
collectif et à l’évolution des exigences au niveau de notre travail.  



7 

En tant que « President Elect » , je souhaite construire un bon équilibre dans la prise en charge des 
besoins variés et divers des différents analystes jungiens de l’AIPA à travers le monde. Je suis 
persuadée que l’approche jungienne continue à offrir une valeur conceptuelle et clinique 
inestimable, mais cela, nous devons le faire savoir dans le monde extérieur. La question de la 
communication est des plus importante à notre époque et je veux continuer à faciliter et à améliorer 
aussi bien la communication interne au sein de l’AIPA que la communication externe. Voilà 
pourquoi il me semble important de continuer à promouvoir l’intérêt pour la psychologie analytique 
dans les régions du monde où l’AIPA n’était pas représentée, mais je souhaite aussi répondre aux 
défis professionnels que les analystes de l’AIPA rencontrent dans d’autres parties du monde. Je 
soutiens fermement les initiatives de recherche étayée et les projets de collaboration avec le monde 
universitaire ; en cela je suis heureuse que l’AIPA puisse aider à soutenir, aussi bien au niveau 
financier qu’organisationnel, un nombre croissant de colloques dans de nombreuses parties du 
monde. Cela montre que les sociétés sont ouvertes à promouvoir des espaces de développement, de 
débat, et de partage au niveau local.  

En tant que « President Elect », je suis prête à m’impliquer totalement pour l’AIPA. Mes atouts les 
plus forts sont probablement mes compétences organisationnelles ainsi que mes capacités de 
communication que je pense avoir démontré au cours de ces dernières années au Comité Exécutif. 
Je crois à une coopération avec les Administrateurs et les membres du Comité Exécutif dans tous 

les travaux en cours pour renforcer notre communauté jungienne.
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Discorso di Candidatura a Presidente-Eletto della IAAP: Misser Berg 

Vivo in un piccolo villaggio a nord di Copenhagen, Danimarca, 
con mio marito, due cani e quattro cavalli. Nel 1992 sono 
diventata un Membro Individuale della IAAP, dopodiché mi 
sono occupata, contemporaneamente alla gestione del mio studio 
privato, della fondazione della Società Danese per la Psicologia 
Analitica (DSAP-Danish Society for Analytical Psychology) e 
del training allo Jung Institute in Danimarca. Sono stata un 
membro del Direttivo della DSAP a partire dalla sua fondazione 
nel 1994, ed il suo presidente dal 2000 al 2005. Sono stata un 
membro della Commissione per il Training dello Jung Institute 
danese dal 1996 e direttore del training dal 2005 fino a questa 
primavera quando, dopo 14 anni, mi sono dimessa dalla carica. 
Ho tenuto lezioni, ho supervisionato e fatto esami in Danimarca, 

nonché a livello internazionale, per più di 20 anni.  

Nel 2010, quando la DSAP venne eletta nel Comitato Esecutivo della IAAP, ho assunto il ruolo di 
suo rappresentante. Sono stata presidente del Comitato Organizzativo e segretaria del Comitato per 
il Programma per il XIX Congresso IAAP tenutosi a Copenhagen nel 2013, esperienza che mi ha 
messa in contatto con un grande numero di colleghi junghiani provenienti da tutto il mondo: cosa 
per cui sono estremamente grata. Dal 2013 al 2016 sono stata nominata Segretario Onorario per 
Tom Kelly, durante il suo mandato come Presidente, e dal 2016 ho lavorato come Vicepresidente. 
Dal 2010 sono stata particolarmente impegnata, tra gli altri comitati, con il Comitato per 
l’Educazione, dal 2013 al 2016 come Co-Presidente e dal 2016 fino ad ora come Presidente.  

Quando iniziai la mia formazione junghiana nel 1985, il mondo junghiano era decisamente diverso 
da oggi. A quell’epoca, 19 delle 21 Associazioni della IAAP si trovavano in Europa Occidentale e 
Nord America. Da allora la situazione è drasticamente cambiata e, dopo il Congresso del 2016, la 
IAAP è rappresentata a livello mondiale con 64 Associazioni e 24 Gruppi in via di sviluppo per 
diventare nuove Associazioni. Oggi, 18 delle 64 Associazioni della IAAP si trovano in America 
Latina, Europa Centrale e dell’Est o Asia, e all’imminente Congresso questo numero aumenterà. 
Dal mio inizio nel 1985 il numero di analisti IAAP si è più che triplicato.  

Questo sviluppo ha gradualmente cambiato la gestione della IAAP. La crescente complessità 
dell’organizzazione ha determinato la necessità di equilibrare i mutevoli bisogni dei suoi membri. 
Mentre le nuove Associazioni in America Latina, Europa Centrale e dell’Est e in Asia testimoniano 
un forte e crescente interesse nella Psicologia Analitica, molte delle Associazioni in Europa 
Occidentale e Nord America si trovano a vivere nuove sfide, provenienti da altre psicoterapie, 
prevalentemente brevi, oltre ad un aumento delle restrizioni sui requisiti per la professione dello 
psicoterapeuta.  

Durante gli ultimi decenni la nostra teoria junghiana si è sensibilmente sviluppata, ed aree quali 
l’intervento sul trauma, la complessità culturale, la comprensione politica, la consapevolezza 
ecologica, per citarne alcune, hanno arricchito la comprensione dei nostri concetti teorici centrali e 
dei fondamenti scientifici delle nostre basi. Questi nuovi sviluppi ci sfidano a mettere in discussione 
la nostra comprensione del processo analitico e ad ampliare la nostra prospettiva in merito ai modelli 
di formazione, per adattarci ai cambiamenti nella coscienza collettiva nell’ambito del lavoro che 
svolgiamo.  
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Come Presidente-Eletto desidero raggiungere un equilibrio nelle mutevoli, diversificate esigenze 
mondiali che gli analisti junghiani hanno verso la IAAP. Credo fortemente che l’approccio 
junghiano conservi grande valore dal punto di vista concettuale e clinico, ma anche che abbiamo il 
dovere di comunicarlo al mondo esterno. La comunicazione è l’elemento più importante nel nostro 
tempo, e desidero continuare a facilitare e migliorare le comunicazioni interne alla IAAP, tanto 
quanto quelle esterne. Sono ansiosa di continuare a stimolare l’interesse per la Psicologia Analitica 
in parti del mondo dove la IAAP non è ancora rappresentata, ma allo stesso tempo desidero 
rispondere alle sfide professionali che gli analisti IAAP stanno affrontando in altre parti del mondo. 
Accolgo con piacere le iniziative di ricerca evidence-based e le collaborazioni con il mondo 
accademico, e sono lieta che la IAAP possa contribuire a sostenere, sia a livello finanziario che 
organizzativo, il crescente numero di conferenze in diverse parti del mondo. Tutto ciò dimostra una 
volontà delle nostre Associazioni ad accogliere uno spazio per lo sviluppo, il dibattito e l’inclusione 
locale.  

Come Presidente-Eletto sono pronta a lavorare duramente per la IAAP. Le mie risorse più forti sono 
probabilmente le mie capacità organizzative unite con le mie abilità comunicative, che credo di aver 
dimostrato in questi anni nel Comitato Esecutivo. Sono pronta a cooperare con efficienza ed 
efficacia con gli Officers ed i membri del Comitato Esecutivo nel lavoro in corso per rafforzare la 

nostra comunità junghiana.
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Declaración para la Postulación a la Candidatura para Presidenta Electa de la IAAP: 
Misser Berg  

Vivo en un pequeño pueblo en el norte de Copenhague, 
Dinamarca, con mi marido, dos perros y cuatro caballos. En 
1992 entre a la IAAP como miembro individual y luego de ello 
y en paralelo con mi práctica profesional, estuve dedicada a 
formar la Sociedad Danesa de Psicología Analítica (DSAP) y los 
cursos de formación en el Instituto Jung de Dinamarca. He sido 
miembro de la Junta Directiva de la DSAP desde su fundación 
en 1994 y su Presidenta desde el año 2000 al 2005. He sido 
miembro del Comité de Enseñanza en el Instituto Jung de 
Dinamarca desde 1996 y Directora de Formación desde 2005 
hasta esta primavera, cuando luego de 14 años he dejado de 
ocupar este cargo. Por más de 20 años he dictado conferencias, 
supervisado y tomado exámenes en Dinamarca y a nivel 

internacional.  

En el año 2010, cuando la DSAP fue elegida para formar parte del Comité Ejecutivo de la IAAP yo 
fui su representante. Fui la Presidenta del Comité Organizador y Secretaria del Programa Científico 
del XIX Congreso de la IAAP en Copenhague 2013 lo cual me puso en contacto con un gran numero 
de colegas junguianos de todo el mundo; contactos de los cuales estoy profundamente agradecida. 
Desde el año 2013 al 2016 fui nombrada Secretaria Honoraria por Tom Kelly durante su período 
como Presidente, y desde el año 2016 hasta ahora he sido Vice Presidenta. Desde el 2010, además 
de en otros Comités, he estado muy involucrada en el Comité de Educación, desde el 2013 al 2016 
como Co – Presidenta y desde el 2016 hasta ahora como Presidenta.  

Cuando comencé mi formación junguiana en 1985, el mundo junguiano era muy diferente a lo que 
es hoy día. En ese momento, 19 de los 21 Grupos Miembros de la IAAP estaban en Europa 
Occidental y Norte América. Desde entonces el mapa ha cambiado sustancialmente. Luego del 
Congreso en 2016, la IAAP esta representada mundialmente con 64 Grupos Miembros y 24 Grupos 
en Desarrollo que están en su camino a constituirse en Grupos Miembros. Hoy día 18 de los 64 
grupos miembros de la IAAP están en Latino América, Europa Central y Asia, y en el próximo 
Congreso éste número aumentará. Desde mis comienzos en 1985 el número de analistas junguianos 
se ha más que triplicado.  

Este desarrollo ha cambiado de forma gradual la administración de la IAAP. La creciente 
complejidad de la organización ha llevado a que la administración tuviera en cuenta de forma 
equitativa las distintas necesidades de sus miembros. Mientras que los nuevos Grupos Miembros 
en América Latina, Europa Central y Asia muestran un fuerte y sostenido interés en la Psicología 
Analítica, muchos de los Grupos Miembros en Europa Occidental y Norte América están siendo 
desafiados, fundamentalmente por psicoterapias más breves y por las crecientes restricciones en los 
requerimientos para el ejercicio profesional de la psicoterapia.  

Durante las últimas décadas la teoría junguiana ha evolucionada sustancialmente, y áreas como 
intervención en trauma, complejidad cultural, entendimiento de la política, conciencia ecológica, 
para nombrar solo algunas pocas, han enriquecido la comprensión básica de nuestros conceptos 
teóricos y nuestra bases científicas fundamentales. Estos desarrollos nos desafían a cuestionarnos 
nuestra comprensión del proceso analítico y ampliar nuestras perspectivas en lo que refiere a 
modelos de formación para poder adaptarnos a los cambios en la conciencia colectiva con respecto 
al trabajo que hacemos.  
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Como Presidenta Electa aspiro a lograr un equilibrio entre los diferentes y variantes requerimientos 
de la IAAP que tienen los analistas junguianos de todo el mundo. La comunicación es de gran 
importancia en nuestro tiempo y deseo continuar facilitando y mejorando tanto la comunicación 
interna entre los miembros de la IAAP así como la comunicación hacia el afuera. Estoy ansiosa por 
continuar facilitando el interés en la psicología analítica en aquellas lugares del mundo donde la 
IAAP no esta representada, pero también quiero responder a los desafíos profesionales que los 
analistas de la IAAP están teniendo en otras partes del mundo. Verdaderamente le doy la bienvenida 
a las iniciativas en investigaciones basadas en la evidencia y a la colaboración con el mundo 
académico. Estoy muy feliz de que la IAAP pueda colaborar apoyando, tanto financieramente como 
organizacionalmente, el creciente numero de conferencias en diferentes partes del mundo. Ello es 
una demostración de la buena disposición dentro de nuestros Grupos Miembros para recibir un 
espacio para el desarrollo, debate e inclusión local.  

Como Presidenta Electa estoy dispuesta a trabajar duro por la IAAP. Mis habilidades más fuertes 
probablemente sean mi capacidad organizadora junto con mis habilidades comunicativas, que creo 
haber demostrado a lo largo de todos estos años pasados en el Comité Ejecutivo. Estoy preparada 
para co – operar de forma eficiente y efectiva con los Directores y miembros del Comité Ejecutivo 

en el trabajo que se esta dando para fortalecer nuestra comunidad junguiana.


